
Wissen bewegt

Seminarangebot 2014
 
 
 

Arbeitsrecht des öffentlichen Dienstes 
 

Das Arbeitsrecht für die Beschäftigten des öffentlichen Dienstes ist sehr stark von Tarifverträgen 

(insbesondere vom TVöD) geprägt. In diesem Seminar lernen Sie die Aspekte des Arbeitsrechts 

kennen, die nicht in den Tarifverträgen geregelt sind und trotzdem eine große Bedeutung für eine 

erfolgreiche Arbeit in der Interessenvertretung haben. 
 
Alle Aspekte, die mit dem Inhalt des Arbeitsvertrags in Zusammenhang stehen, werden für 

Angestellte im Seminar ´TVöD-Grundlagen: Einführung und Überblick´ behandelt. 
 
Termin Seminar-Nummer 
08.10.2014 1900-1410081 
 

Seminarplan 

 
 

Die Seminarinhalte in Stichworten: 

 

 Grundbegriffe und Rechtsquellen des Arbeitsrechts 

 Allgemeine Grundlagen, z.B. Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbot 

 Recht bekommen: Arbeitsgericht und Verfahrensrecht 

 Probleme bei der Begründung des Arbeitsverhältnisses 

 Beendigung des Arbeitsverhältnisses (Befristung, Kündigung, Aufhebungsvertrag) 

 



Sitz der Gesellschaft: ver.di Bildung + Beratung Gemeinnützige GmbH, Mörsenbroicher Weg 200, 40470 Düsseldorf  
Geschäftsführung: Detlev Schmidt, Ralf Wilde; Aufsichtsratsvorsitzende: Dina Bösch 

Amtsgericht Düsseldorf HRB 1210, FA Düsseldorf-Nord, St.-Nr. 105/5895/0512, Bankverbindung: Stadtsparkasse Düsseldorf, Konto 1005 915 754, BLZ 300 501 10 

 

   
   
Referent/-in  Uwe Melzer, Rechtsanwalt 
   
Titel  Arbeitsrecht des öffentlichen Dienstes 

 
   
Rechtsgrundlage  
für die Freistellung 

 gemäß § 37 Abs. 6 BetrVG, § 46 Abs. 6 BPersVG, analog LPersVG, § 96 Abs. 4 

und 8 SGB IX 

   
Termin  Mittwoch, 08.10.2014, 10:00 Uhr bis 17:30 Uhr 
   
Ort  ver.di Landesbezirk Baden-Württemberg, Theodor-Heuss-Str. 2 / Hs. 1,  

70174 Stuttgart 
   
Kostenerstattung  Mit dem Seminarbesuch entstehen folgende Kosten: Seminargebühr 

(Referenten-, Durchführungskosten, Seminarunterlagen),  Verpflegungskosten, 
Fahrtkosten. Die Kostenerstattung durch den Arbeitgeber für die 

Seminarteilnahme wird geregelt durch § 40 Abs. 1 BetrVG, § 44 Abs. 1 BPersVG, 

analog LPersVG, § 96 Abs. 8 SGB IX. 
   
Seminargebühr/ 
Rechnung 

 Die Seminargebühr beträgt  260,00 EUR (gem. § 4 Nr. 22a UStG umsatzsteuerbefreit). 
Die Rechnung geht Ihnen mit der Einladung zu und ist vor dem Seminar in voller 
Höhe zu begleichen. 

   
Tagungs-
verpflegung 

 Mit dem Tagungshaus wurde eine Pauschale vereinbart, die eine 
Tagesverpflegung enthält. Es ist keine Übernachtung vorgesehen. 

Die Kosten der Pauschale sind bereits in unserer Seminargebühr enthalten. 
   
Anmeldeschluss  05.09.2014 
   
Anmeldung  Bitte an ver.di Bildung + Beratung gem. GmbH, Regionalvertretung Baden-

Württemberg, Theodor-Heuss-Str. 2, Hs 1, 70174 Stuttgart senden oder faxen an 

0711 88788-4340. 
   
weitere  
Informationen 

 Weitere Informationen erhalten Sie bei ver.di Bildung + Beratung.  
Ihr Ansprechpartner: Andreas Wegner, Fon: 0711 88788-2413,  
E-Mail: wegner@bawu.verdi-bub.de 
www.verdi-bub.de 

 

mailto:wegner@bawu.verdi-bub.de
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