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EU sichert
Betriebsrenten

Altersversorgung Arbeitnehmer
kénnen ihre Anspriiche auch in
ein anderes Land mitnehmen.

er gemeinsame EU-Arbeitsmarkt
D wird flexibler. Die EU-Arbeitsmi-

nister einigten sich nach Angaben
aus der Bundesregierung am Donnerstag in
Luxemburg darauf, dass Arbeitnehmer
kiinftig Anspriiche aus Betriebsrenten mit
in ein anderes EU-Land nehmen kénnen.
Die Einigung sieht vor, dass die dauerhaf-
ten Anspriiche bei vorhandenen Betriebs-
renten entstehen, wenn die Beschiftigten
mindestens drei Jahre in einem Unterneh-
men gearbeitet haben und dann Arbeit in
einem anderen EU-Land aufnehmen. Der
Beschluss hat auch Auswirkungen in
Deutschland, wo die Mindestfrist fiir den
dauerhaften Anspruch auf eine Betriebs-
rente bei fiinf Jahren liegt. Die Frist diirfte
aber mittelfristig bei der Umsetzung der
EU-Gesetzgebung auch in Deutschland auf
drei Jahre gesenkt werden. Arbeitnehmer
kémen dann schneller in den Genuss eines
Betriebsrenten-Anspruches.

Das von Deutschland in den EU-Ver-
handlungen vorgebrachte Argument fiir
finf Jahre war, dass Firmen Betriebsren-
ten oft als Instrument der Mitarbeiterbin-
dung nutzten. Bundesarbeitsministerin
Ursula von der Leyen (CDU) begriifite die
Entscheidung dennoch. ,,Wir haben nun in
Europa einen guten Kompromiss, der
grenziiberschreitende Jobwechsel selbst-
verstédndlicher macht und trotzdem den
Unternehmen die notwendige Planungssi-
cherheit bietet”, sagte die Ministerin. ,,In
einem Europader Freiziigigkeit diirfen ver-
lorene Rentenanspriiche nicht zum
Hemmschuh fiir Arbeitnehmermobilitit
werden.” Betriebsrenten blieben auch wei-
ter sowohl fiir Unternehmen wie Beschéf-
tigte attraktiv. rtr

Banken droht
US-Klage

Schweiz Das Parlament lehnt
den Steuerdeal ab. Die Regierung
sucht nach einer Notlésung.

ach dem Scheitern des Steuerab-
\ kommens zwischen der Schweiz
und den USA beginnt fiir die
Schweizer Banken eine Zitterpartie. Eine
Reihe von Instituten muss befiirchten, vom
US-Justizministerium wegen Beihilfe zur
Steuerhinterziehung vor Gericht gestellt
zu werden. Das allein schon konnte ausrei-
chen, um eine Bank in den Ruin zu treiben.
US-Banken wiirden ihre Geschéftsbezie-
hungen kappen, befiirchten Experten.

Das am Mittwochabend vom Berner
Parlament verworfene Spezialgesetz, die
,Lex USA“, hitte den Banken fiir ein Jahr
erlaubt, was ihnen aus Datenschutzgriin-
den und unter der Rubrik ,Verbotene
Handlungen fiir einen fremden Staat®
untersagt ist: Sie hitten auf das US-Justiz-
ministerium zugehen und ihre Geschifte
mit reichen Amerikanern offenlegen kon-
nen. Das wiire zwar mit einer saftigen Bufie
verbunden gewesen - aber auch mit der Zu-
sage der Amerikaner, auf eine Strafverfol-
gung zu verzichten. Das Angebot der Ame-
rikaner gilt noch bis zum 1. Juli.

Nachdem es kein Gesetz gibt, will die
Regierung die verfahrene Situation mit
einer Art Sammel-Ausnahmegenehmigung
retten, die dann allerdings bis zum 1. Juli in
Kraft treten miisste. Die Zeitung ,Tages-
Anzeiger” zitierte am Donnerstag aus Re-
gierungsdokumenten, wonach Banken
»zur Wahrung ihrer Interessen®bestimmte
Daten - auch solche von Mitarbeitern und
in US-Geschifte verwickelte Anwélten und
freiberuflichen Vermogensverwaltern - an
die USA liefern konnten.

Auch die bisher untersagte Herausgabe
von sogenannten ,Leavers-Listen®, konnte
die Regierung erlauben. Auf diesen Listen
stehen die Namen von meist kleineren
Banken, die amerikanische Steuersiindern
eine vermeintlich sichere Zuflucht boten,
nachdem sie von groflen Banken wie der

|

ah

5"l

Einzelhandel will keine schirferen Gesetze fiir Fabriken in Bangladesch

Textilindustrie Fabrikungliicke wie in Bangladesch las-
sen sich nach Ansicht der deutschen Handelsunternehmen
nur durch einen Bewusstseinswandel in den Produktions-
ldndern verhindern. Schirfere Gesetze seien nicht hilf-

reich, sagte der Prdsident der Auflenhandelsvereinigung
des Deutschen Einzelhandels (AVE), Matthias Hdndle.
Die nationalen Gesetze zu Arbeitsbedingungen und Pro-
duktionsstdtten seien meist ausreichend. Sie wiirden je-

doch oft nicht beachtet.In Bangladesch waren am 24. Ap-
ril beim Einsturz einer Textilfabrik mehr als 1100 Men-
schen getotet worden. Unser Bild zeigt eine Textilfabrik in
einem Vorort der Hauptstadt Dhaka. (dpa)

Foto: dpa

Autozulieferer bleiben unter Druck

IG Metall-Tagung Die Hersteller verhandeln knallhart. Sie konnen
jedoch nicht alle Forderungen durchsetzen. Von Inge Nowak

s geht rapide bergab: 70, 50, 20. Die-
E se Zahlen driicken den Wertschop-

fungsanteil der deutschen Autoher-
steller im Laufe der Jahre aus. Haben die
Hersteller in den 1960er Jahren noch 70
Prozent der Arbeiten fiir die Herstellung
eines Autos selbst gemacht, so ist dieser
Anteil bis 2010 auf knapp 20 Prozent ge-
sackt. Das bedeutet: 80 Prozent der Wert-
schopfung werden mittlerweile von den
Zulieferern iibernommen. Und dieser
Trend wird sich fortsetzen, sagt Hans-Ru-
dolf Meifiner von der Forschungsgemein-
schaft fiir Auflenwirtschaft, Struktur- und
Technologiepolitik in Berlin voraus.

,Das Thema Kernfertigung steht per-
manent auf der Tagesordnung der Herstel-
ler®, sagt der Autoexperte beim Automobil-
tag, der von der IG Metall Stuttgart veran-
staltet wurde. Komponenten wie Batterien,
Sonnenblenden und Kabelbidume wiirden
mittlerweile komplett zugekauft, bei Sitzen
und Armaturenbretter wiirden mehr als 80
Prozent fremdbezogen.

Die zunehmende Verlagerung ist zu-
nichst einmal positiv fiir die Zulieferer,

weil dies vielfiltige Wachstumsmoglich-
keiten bietet. Freilich bedeutet diese Ent-
wicklung nicht, dass den Herstellern die
Arbeit ausgeht. Im Gegenteil. Das Wachs-
tum der Mirkte und die zunehmende Kom-
plexitit eines Fahrzeugs haben auch ihre
Werke in den vergangenen Jahren ausge-
lastet. Wer jetzt glaubt, dass die zunehmen-
de Bedeutung den Zulieferern geholfen
hétte ihren Einfluss auf die Hersteller etwa
bei Preisverhandlungen zu steigern, der
irrt. Das Geschift scheint knallhart.

Bevor das Auto iiberhaupt entwickelt,
geschweige denn produziert wird, wird
festgelegt, was es kosten darf, erlautert der
Autoexperte. Sagenhafte 80 Prozent der
Herstellkosten wiirden zu diesem ganz frii-
hen Zeitpunkt bereits fixiert - und die Zu-
lieferer hitten sich daran zu halten. Hinzu
kommen die jahrlichen Preissenkungsrun-
den fiir Teile bestehender Modellreihen.
Nachlisse zwischen 2,5 und sieben Prozent
pro Jahr fordern die Hersteller ein.

Hilflos ausgeliefert sind Bosch, ZF, Mah-
le & Co solchem Ansinnen freilich nicht. Es
gibt Handlungsspielrdiume, so Meifiner.
Sein Beweis: Die Hersteller konnten nur
rund 60 Prozent ihre Rabattwiinsche um-
setzen. Besonders entgegenkommend

Hersteller Wer kennt sie

Fahrzeugbau rund um Stutt-

Anlagenbauer Dirr (Lackier-

nicht: die Zulieferer Bosch, gart gezahlt. anlagen). Oder der Dienstleis-
Mahle, Behr, Mann + Hummel, ter Bertrandt (Entwicklung).
Allgaier, Eberspacher. Oder Anbieter 86 Unternehmen

die Hersteller Daimler und
Porsche. Baden-Wirttemberg
ist Autoland, ein Schwerpunkt
dabeiist die Region Stuttgart.
Das Statistische Landesamt
hat - nach friiheren Angaben -
86 Unternehmen aus dem

klingt viel, ist aber viel zu
wenig. Denn kleine und kleinste
Betriebe werden von den Sta-
tistiken gar nicht erfasst. Und
dann sind da noch Unterneh-
men, die anderen Branchen
zugeordnet werden- wie der

Grofde Rechnet man alles zu-
sammen, sind in der Region
gut 180 000 Beschaftigte rund
ums Auto tatig. Der Branchen-
umsatz lag 2010 bei 40 Mil-
liarden Euro, steht im Struktur-
bericht der Region. StZ

Arbeitsrichter entscheiden gegen EnBW

Betriebsrente Erneut klagen 32 Mitarbeiter erfolgreich gegen gekirzte
Rentenanspriiche. Weitere Félle stehen an. Von Andreas Geldner

arbeitern, deren Arbeitsverhiltnisse
bei den Vorlduferunternehmen Tech-
nische Werke Stuttgart (TWS), Neckarwer-
ke Stuttgart NWS) und Energieversorgung
Schwaben (EVS) begonnen haben, hat der
Energieversorger EnBW vor dem Landes-
arbeitsgericht Stuttgart erneut eine Nie-
derlage erlitten. 32 Mitarbeiter haben in
zweiter Instanz erfolgreich dagegen ge-
klagt, dass ihnen der damals in den roten
Zahlen steckende Energiekonzern EnBW
im Rahmen eines Sparprogramms im Jahr
2003 die Rentenanspriiche kiirzte, die von
den fritheren Arbeitgebern eingerdumt
worden waren. Fiir die Betroffenen bedeu-
tete das Rentenkiirzungen zwischen 700
und 1400 Euro im Monat.
Im Januar diesen Jahres hatte das Lan-
desarbeitsgericht in fiinf Fillen, welche die
NWS betrafen, analoge Urteile gefillt. Im

I m Streit um Betriebsrenten von Mit-

Fillen den Arbeitnehmern Recht gegeben.
»Es haben jetzt bereits acht verschiedene
Kammern des Landesarbeitsgerichts Stutt-
gart mit ihren Entscheidungen zu Gunsten
der Arbeitnehmer die ungerechtfertigte
Benachteiligung der Rentner korrigiert®,
sagte der Stuttgarter Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht Uwe Melzer, der die Mitarbei-
ter vertreten hat. Die Urteilsbegriindungen
liegen noch nicht vor, aber der Vertrauens-
schutz spielt eine zentrale Rolle. Mitarbei-
ter hiatten wegen der Rentenzusage ihres
Arbeitgebers iiber Jahre niedrigere Lohne
in Kauf genommen, sagte Melzer. Einigen
Arbeitnehmern war mit 75 Prozent ihres
letzten Gehalts eine beamtenihnliche Ver-
sorgung versprochen worden.

Die EnBW hatte die Kiirzung mit der da-
maligen wirtschaftlichen Notlage des
Unternehmens begriindet. In einer 2004
abgeschlossenen  Betriebsvereinbarung

dass Kiirzungen bei der gesetzlichen Rente
nicht mehr durch eine héhere Betriebsren-
te ausgeglichen wiirden. Zulagen sollten
bei deren Berechnung nur noch einge-
schrinkt berticksichtigt werden. ,,Sobald
uns die Urteilsbegriindungen schriftlich
vorliegen, befassen wir uns gemeinsam mit
unseren juristischen Beratern und ent-
scheiden iiber das weitere Vorgehen,” er-
klarte am Donnerstag die EnBW.

Die Erfolgsaussichten fiir weitere Kla-
gen aus dem Kreis der rund 4000 Betroffe-
nen sind mit den jiingsten Urteilen weiter
gewachsen. In zehn der 32 aktuellen Fille,
in denen ein im Januar 2013 ergangener
Grundsatzbeschluss des Bundesarbeitsge-
richts bertiicksichtigt wurde, ist keine Revi-
sion zugelassen und ein weiterer Instan-
zenweg unwahrscheinlich. In den iibrigen
Fillen hat die EnBW Revision beim Bun-
desarbeitsgericht eingelegt. Schon Anfang
Juli stehen vor dem Arbeitsgericht Stutt-
gart in erster Instanz Verhandlungen in
weiteren acht Fillen an. Da es keine Mus-
terverfahren gibt, muss jeder Fall einzeln
verhandelt werden. Auch Mitarbeiter, die

scheint BMW zu sein: Bei seinen Zuliefe-
rern fordert der Miinchner Zulieferer 4,2
Prozent, durchgesetzt hat er gerade mal
zwei Prozent, hat der Stuttgarter Unter-
nehmensberater Andreas Fein errechnet.
Opel scheint weniger kompromissbereit:
Gefordert hat die deutsche Tochter es US-
Konzerns 2012 sieben Prozent und dann
5,6 Prozent bekommen. Ubrigens: Die gro-
Ren Autobauer scheinen ihre Zulieferer
auch nicht gerade mit Samthandschuhen
anzufassen: 7,1 Prozent — damit der Spit-
zenwert — wollten sie als Preiszugestédndnis
ihren Zulieferern abringen. Diese Zahl ist
allerdings schon von 2008.

Rabatte sind freilich nicht einzigen
LWiinsche®, die Hersteller haben: Verlan-
gerung von Garantiefristen, Ausweitung
von Zahlungszielen oder Zwangsiibereig-
nung von Entwicklungsergebnissen sind
anscheinend géngige Forderungen. ,Die
Zeiten einer vertrauensvollen Zusammen-
arbeit sind vorbei“, urteilt Meifdner.

Innovationen helfen einem Zulieferer
in der stetigen Auseinandersetzung. Auch
da haben Hersteller vorgebaut: ,Es gibt so
gut wie keinen Monopolisten unter den Zu-
liefern“, sagt der Berliner Autoexperte.
Wenn ein Zulieferer zu méchtig wurde, hit-
ten die Hersteller gezielt einen Konkurren-
ten gefordert, erlautert der Autoexperte.

Luftfahrtmesse

Airbus schléigt
Boeing knapp

Der europiische Flugzeugbauer Airbus hat
im Wettkampf um Auftrige auf der Luft-
fahrtschau im franzosischen Le Bourget
dnen Erzrivalen Boeing knapp bezwungen.
Die EADS-Tochter sammelte Auftrige und
Optionen fiir 446 Flugzeuge mit einem Lis-
tenpreis von 68,7 Milliarden Dollar, wie das
Unternehmen mitteilte. Boeing kam auf
442 fest bestellte und vorreservierte Ma-
schinen im Wert von 66 Milliarden Dollar.
Die beiden grofiten Jetbauer der Welt lie-
ferten sich vor allem mit ihren Langstre-
ckenmodellen ein Duell. Nur wenige Tage
vor dem Branchentreffen hatte Airbus die
neue A350 zum Jungfernflug geschickt.
Boeing kiindigte in Le Bourget eine léngere
Variante seines Dreamliners (787-10) mit
kiirzerer Reichweite an und prisentierte
gleich fiinf Kunden fiir den Flieger. Die
Européer konterten: Um die Kosten im
Mittelstreckenverkehr mit dem neuen Air-
bus-Modell A350 fiir die Fluglinien zu
drosseln, soll der Jet mit schwicheren
Rolls-Royce-Turbinen ausgestattet werden

UBSvor die Tiir gesetzt wurden. rtr  Oktober 2011 hatte das Gerichtbereitsin36 hatte der Energieversorger vorgesehen, bereitsin Rente sind, konnennochklagen. und direkt gegen die 787-10 antreten.  rtr
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