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Keine Einigung
iiber strittige
Dienstplane

OPNV Die SSB-Fahrer schieben
Uberstunden. Das spart Kosten
far bis zu 70 Mitarbeiter.

ie stddtischen Eigenbetriebe sor-
D gen dafiir, dass es dem Stuttgarter

Arbeitsrichter Ulrich Lips nicht
langweilig wird. Aktuell verhandelt er
einen Fall, der das Klinikum betrifft (Liby-
en-und Kuwait-Affire). Und er ist auch in
den Dauerclinch zwischen dem Betriebsrat
der Stuttgarter Straflenbahnen (SSB) AG
und der Arbeitgeberseite involviert. Am
Freitag hat Lips wenig iiberraschend das
Scheitern eines Giitetermins festgestellt.

Gestritten wird iiber die Dienstpline
der Fahrer von Bussen und Bahnen, und es
ist anzunehmen, dass diese schon nicht
mehr gelten, wenn das Urteil ergeht. Die
Arbeitnehmervertreter beharren aber aus
Prinzip darauf, dass die Pldne nicht ver-
wendet werden diirften, weil sie nicht um
Zustimmung gebeten worden seien. Aufier-
dem seien Fristen nicht eingehalten und
Beschwerden ignoriert worden. Fiir den
Arbeitsrechtler Uwe Melzer ist das unver-
stiandlich, weil das verwendete Verfahren
bereits 2015 auf Initiative der Geschéfts-
fithrung und gegen die Stimmen des Be-
triebsrats in einer so genannten Einigungs-
stelle beschlossen worden sei. Die SSB ha-
ben in der Giiteverhandlung auf einer ver-
fahrensgerechten Vorgehensweise beharrt.

Was spricht nun gegen die Dienstpldne?
Darin seien die Wegezeiten nicht einge-
rechnet, die ein Fahrer zwischen Betriebs-
hof und dem Punkt zuriicklegt, an dem er
sein Fahrzeug iibernimmt oder abgibt, hebt
der Betriebsratsvorsitzende Klaus Fels-
mann hervor. Dass das kein Freizeitvergnii-
gen ist, sondern Arbeitszeit, auch wenn der
Mitarbeiter Fahrgast ist, hat das Bundes-
arbeitsgericht schon 2015 festgestellt.

Der Betriebsrat beklagt auflerdem, dass
Vor- und Abschlusszeiten nicht ausrei-
chend berticksichtigt seien. Ein Gutachter
hatte mit der Stoppuhr die Zeit gemessen,
die ein Fahrer braucht, um vor und nach
der Fahrt den Bus und die Bahn ordentlich
zuinspizieren. 20 bis 25 Minuten bei einem
Zug, 14 Minuten fiir einen Bus wurden fest-
gestellt. Eingeplant seien aber zehn Minu-
ten fiir beide Fahrzeugarten, sagt Melzer.

Wiirden diese Tatigkeiten jedoch in vol-
lem Umfangin die Dienstpléne eingespeist,
hitte das kiirzere Lenkzeiten zur Folge und
einen Bedarf von 50 bis 70 zusétzlichen
Mitarbeitern. Heute arbeite das Fahrperso-
nal zwei bis drei Stunden pro Woche ohne
Vergiitung, und das seit zwei Jahren, be-
klagt Melzer. Die Beschéftigten kénnen al-
lerdings eine Auszahlung beantragen, je-
doch nur fiir die vergangenen sechs Mona-
te. Friither habe der Vorstand in solch ein-
deutigen Angelegenheiten grofRziigig iiber
Fristen hinweg gesehen und das Personal
voll entlohnt, sagt Klaus Felsmann. Jetzt
miisse man leider davon ausgehen, dass die
SSB-Anwilte darin einen Untreuetatbe-
stand vermuten und dem Vorstand von
einer Kulanzregelung abraten wiirden. jon
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