Stuttgart und die Region

Fahrer sehen sich von SSB um Lohn geprellt

Nahverkehrsbetrieb soll Wegezeiten bei den Dienstplanen nicht beriicksichtigt haben —Vorstand bestreitet Fehler

VON KONSTANTIN SCHWARZ

STUTTGART. Die Beschéftigten der Stuttgar-
ter Stralenbahnen AG (SSB) sehen sich vom
Arbeitgeber bei der Aufstellung ihrer Jah-
res-Dienstfahrplane 2017/2018 {ibergan-
gen. Der Betriebsrat sei entgegen der Vor-
schriften zu spat gehort und Wegezeiten der
Beschiftigten seien nicht beriicksichtigt
worden, was in der Summe zu erheblichen
Einsparungen fiir den stadtischen Nahver-
kehrsbetrieb fithre — auf Kosten der Mit-
arbeiter. Der Arbeitsrechtler Uwe Melzer
beantragte am Dienstag beim Arbeitsge-
richt, dass die Dienstpléne nicht angewandt
werden diirfen. Unmittelbare Auswirkun-
gen auf den Fahrplan fiir die Stadtbahn- und
Busnutzer hat dies nicht. Allerdings kénnte
ein Antrag auf eine einstweilige Verfiigung
die Lage verscharfen.

Es ist nicht die erste Auseinandersetzung
zwischen dem Betriebsrat und der Ge-
schiftsfiihrung. Bereits beim Jahresfahr-
plan 2014/2015 gab es Uneinigkeit, spater

bei diversen Sonderfahrpldnen. Ende 2015
hatte eine Einigungsstelle gegen die Stim-
men der Beisitzer des Betriebsrates eine Ver-
einbarung beschlossen, in welcher Weise
Dienstpléne aufzustellen seien. So muss der
Betriebsrat spétestens vier Wochen vor
deren Inkrafttreten informiert werden, um
iiberhaupt mitbestimmen zu kénnen.
Besonderen Arger verursachen fiir die Be-
schaftigten nicht berticksichtige Wegezei-
ten. Das Fahrpersonal muss seine Arbeit in
Uniform verrichten, das ist Vorschrift und
war vom Bundesarbeitsgericht im Novem-
ber 2015 entschieden worden. Wer also vom
Betriebshof noch eine Strecke bis zur Uber-
nahme des Fahrdienstes an einer Haltestelle
zurlickzulegen hat, fiir den ist diese Strecke
und Zeit Geld wert. Auch fiir den Kontroll-
gang durch Bus und Bahn soll Zeit bleiben,
um Schiden festzustellen, Sicherheitsein-
richtungen zu priifen, Fundsachen aufzu-
sammeln. Ein externes Gutachten habe je
nach Dienstplan und Fahrt 20 bis 25 und
beim Bus 14 Minuten ergeben. Angerechnet

worden seien bei den Dienstpldnen nun aber
pauschal nur zehn Minuten.

,Das Fahrpersonal kann erwarten, dass es
unter Beachtung der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts und der Mitbestim-
mungsrechte des Betriebsrates eingesetzt
und fiir seine geleistete Arbeit bezahlt
wird“, sagt Uwe Melzer.

Der Verlust der Stuttgarter
Straflenbahnen wiirde um
drei Millionen Euro steigen

Wochentlich kénnten sich pro Beschaftig-
tem mehrere unbezahlte Stunden ansam-
meln. Hochrechnungen des Betriebsrates —
die SSB haben rund 3200 Beschéaftigte - fiih-
ren zu 70 Stellen, die sich aus den tatséchli-
chen Wege- und Riistzeiten ergdben. Uber-
schlédgig entspriche dies fiir den defizitaren
Betrieb, der eben vom Gemeinderat weiter
mit dem Nahverkehr in Stuttgart beauftragt

worden ist, einer Summe von an die drei
Millionen Euro im Jahr. Das sind mehr als
zehn Prozent des Jahresverlustes.

Sabine Groner-Weber, bei den SSB Perso-
nalvorstand, teilte auf Anfrage mit, dass seit
Spatsommer 2017 erneut eine Einigungs-
stelle tatig sei. Den Spruch der Einigungs-
stelle aus 2015 zu den Grundséatzen fiir die
Dienstbildungsparameter wende man an. Es
gelte trotz der Kindigung durch den Be-
triebsrat so lange eine Nachwirkung, bis
neue Regeln ausgehandelt seien. Die Dienst-
plane will Groner-Weber ,verfahrensge-
recht” vorgelegt haben. Es habe aber nach-
traglich geringtiigige Korrekturen gegeben.

Gegentiber dem Betriebsrat vertraten die
SSB die Meinung, dass die Dienstplidne
schon deshalb mitbestimmt seien, weil man
sich an die Parameter gehalten habe. Die
Mitbestimmung des Betriebsrats sei ,,infol-
gedessen ausgelibt”. Das sieht Melzer an-
ders. Die Geschéiftstiihrung beschwichtigt.
Man sei auch auBerhalb der Einigungsstelle
im Gespréach und suche eine Verstidndigung.
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