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Ziel des Gesetzes

Verhinderung und Beseitigung von Benachteiligungen aus Griinden

» der Rasse oder

 der ethnischen Herkunft
* des Geschlechts

 der Religion oder

* der Weltanschauung

« einer Behinderung

* des Alters

» der sexuellen Identitat

A Aufzihlung der acht Benachteiligungsmerkmale abschlieBend



Erlauterung der Benachteiligungsmerkmale

e Rasse

- Gesetz geht nicht vom Vorhandensein verschiedener menschlicher
,,Rassen* aus (keine Anerkennung eines Rassenbegriffs)

- Ankniipfungspunkt sind rassistische Motive
- Mal3geblich ist die subjektive Vorstellung des Benachteiligenden

 ethnische Herkunft

- 1im Sinne ethnischer Zugehorigkeit auszulegen
- Hierzu zahlen Benachteiligungen

O aufgrund der Rasse

O der Hautfarbe

O der Abstammung

O des nationalen Ursprungs

oder
O des Volkstums



Erlauterung der Benachteiligungsmerkmale
(Fortsetzung)

Geschlecht

- mannlich/weiblich/zweigeschlechtlich

Religion

- Religionsbegriff setzt eine gewisse Transzendenz voraus (,,wohin
gehe ich, woher komme ich, warum bin ich hier?*)

- rein kultische Handlungen werden nicht erfasst

Weltanschauung

- erfasst sind ,,innerweltliche Beziige* = gedankliche Systeme, die das
Weltgeschehen in groflen Zusammenhédngen werten

Behinderung
- entspricht gesetzlicher Definition in § 2 Abs. 1 S. 1 SGB IX;

- (+), wenn korperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische
Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit léinger als sechs Monate
von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher eine
Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist
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Erlauterung der Benachteiligungsmerkmale
(Fortsetzung)

e Alter

- jedes“ Lebensalter - also nicht nur Schutz ,,ilterer Menschen

» sexuelle Identitat
- sexuelle Ausrichtung
- erfasst werden
O homosexuelle Frauen und Méanner

O bisexuelle, transsexuelle und zwischengeschlechtliche Menschen



Sachlicher Anwendungsbereich

Erfasste ,,Stadien* des Arbeitsverhiltnisses:

* Begriindung des Arbeitsverhaltnisses (Bewerbungs-/Ausschreibungsverfahren,
Auswabhlkriterien, Einstellungsbedingungen)

* Bestehendes Arbeitsverhaltnis (einschlieBlich Arbeitsentgelt) und beruflicher
Aufstieg

* Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (Entlassungsbedingungen)

* Beendetes Arbeitsverhiltnis, soweit noch Nachwirkungen gegeben sind



Sachlicher Anwendungsbereich (§ 2)
(Fortsetzung)

Geltung des Betriebsrentengesetzes fiir betriebliche
Altersversorgung (§ 2 Abs.2 AGQG)

Keine Verdrangung sonstiger Benachteiligungsverbote bzw.
Gleichbehandlungsgebote (§ 2 Abs. 3 AGG) (z.B. § 4 TzB1G, § 9
MuSchgG, § 18 BErzGG, § 81 Abs. 2 SGB IX)

Fiir Kiindigungen gelten ausschlieBBlich die Bestimmungen zum
allgemeinen und besonderen Kiindigungsschutz (§ 2 Abs.4 AGG)

- kein ,,Antidiskriminierungskiindigungsschutzgesetz*



Personlicher Anwendungsbereich
AGG gilt fur:

* Beschaftigte
- Arbeitnehmer/-innen
- Auszubildende
- arbeitnehmerahnliche Personen (wirtschaftliche Abhangigkeit)
- Heimarbeiter
- Bewerber
- ausgeschiedene Arbeitnehmer

* Arbeitgeber
- natiirliche und juristische Personen (z.B. Arbeitgeber A; X-AQG)
- rechtsfahige Personengesellschaften (z.B. oHG, KQG)
- ,,Entlether von Beschiftigten (neben dem Verleiher)
- Auftraggeber oder Zwischenmeister be1 Heimarbeitern



Personlicher Anwendungsbereich
(Fortsetzung)

Selbstindige und Organmitglieder , insb. Geschéftsfiihrer und Vorstinde

Wichtig: Beschrinkung des Anwendungsbereichs fiir diesen Personenkreis
auf Bedingungen fiir
- den Zugang zur Erwerbstatigkeit
sowie
- den beruflichen Aufstieg
Ausgenommen sind
- freie Dienstverhéltnisse
- freie Mitarbeiter
- Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter



Benachteiligungen im Sinne des AGG
(Uberblick)

Unmittelbare Benachteiligung
Mittelbare Benachteiligung
Belastigung

Sexuelle Belastigung

Anweisung zur Benachteiligung
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Unmittelbare Benachteiligung

Ungiinstigere Behandlung wegen eines Benachteiligungsmerkmals als andere

Person in vergleichbarer Situation erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde

Beispiel:

Ein schwerbehinderter Arbeitnehmer wird von einer Sonderzahlung
ausgeschlossen, die alle anderen - nicht schwerbehinderten - Arbeitnehmer

erhalten.

Die mannlichen Mitarbeiter eines Unternehmens erhalten im Gegensatz zu

den weiblichen Mitarbeiterinnen 2 Urlaubstage zuséatzlich.
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Mittelbare Benachteiligung

,,anscheinend* neutrale Regelungen, die wegen eines Benachteiligungs-
merkmals gegeniiber anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen

kann,
sofern nicht durch rechtmaBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und

Mittel zur Erreichung des Ziels angemessen und erforderlich

Beispiel:
Teilzeitbeschiftigte werden von der Betriebsfeier ausgeschlossen.

Da Teilzeitbeschéftigte - nachweislich - in der Mehrzahl Frauen sind, dirfte

eine mittelbare geschlechtsbezogene Benachteiligung vorliegen.
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Belastigung

« Unerwiinschte Verhaltensweisen im Zusammenhang mit einem

Benachteilungsmerkmal,

* die bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betreffenden Person

verletzt und

 ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen,
Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Umfeld

geschaffen wird.

- Beispiele: Verleumdungen, Beleidigungen, abwertende AuBerungen,
Anfeindungen, Drohungen, korperliche Ubergriffe
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Sexuelle Belastigung

Unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten,

das bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person

verletzt wird,

insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen,
Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes

Umfeld geschaffen wird.

Beispiele: Versprechen beruflicher Vorteile fiir sexuelle Gefalligkeiten,

Klapsen des Gesalles, anziigliche Bemerkungen iiber Figur
oder sexuelles Verhalten im Privatleben, ggf. pornografische
Bilder am Arbeitsplatz
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Anweisung zur Benachteiligung

Anweisungen zur Benachteiligungen einer Person wegen eines
Benachteiligungsmerkmals gelten als Benachteiligung;

eine Anweisung liegt insb. vor, wenn eine Person zu einem

benachteiligenden Verhalten gegeniiber Beschiftigten bestimmt wird

Beispiel:
Der Arbeitgeber weist einen Abteilungsleiter an, den muslimischen

Mitarbeitern aufgrund ihrer religiosen Uberzeugung das Weihnachts-

geld zu streichen. Der Abteilungsleiter fiihrt diese Weisung nicht aus.

Eine Anweisung zur Benachteiligung und somit ein Versto3 gegen das
AGG ist vorliegend gegeben, obwohl der Abteilungsleiter die

Anweisung nicht umgesetzt hat. s



Rechtfertigungsgrinde

Eine unterschiedliche Behandlung ist zulassig, wenn:

dadurch bestehende Nachteile verhindert oder ausgeglichen werden - sog.
positive MaBBinahmen (z.B. Regelungen zur Frauenquote, gezielte
Malnahmen zur Gleichstellung schwerbehinderter Menschen)

der Grund der Ungleichbehandlung wegen der Art der auszuiibenden
Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer Ausiibung wesentliche und
entscheidende berufliche Anforderung ist (z.B. Vorfiihrung von
Damenmode durch Frauen; Besetzung einer mannlichen Hauptdarsteller-
figur durch Ménner)

bei der Beschéiftigung durch Religionsgemeinschaften nach ihrem
Selbstverstandnis oder nach Art der Tatigkeit eine bestimmte Religion oder
Weltanschauung eine gerechtfertigte berufliche Anforderung darstellt
(z.B. Beschéftigung in kirchlichen Kindergirten) 16



Rechtfertigungsgriinde
(Fortsetzung)

Eine unterschiedliche Behandlung wegen des Alters ist gerechtfertigt, wenn:

Ungleichbehandlung objektiv und angemessen ist, durch legitimes Ziel
gerechtfertigt und die Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemessen und
erforderlich sind;

z.B. - Entgeltregelungen, die an Berufserfahrung ankniipfen
- Begriindete - nicht willkiirliche - Hochstaltersregelungen

- einzelvertraglich oder tarifvertragliche Altersgrenzenvereinbarungen
(bislang 65-Klausel)

- Berticksichtigung des Lebensalters bei Sozialauswahl
(betriebsbedingte Kiindigung)

- tarifvertragliche Unkiindbarkeitsvorschriften

- altersbezogene Differenzierungen in Sozialplanen
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Organisationspflichten des Arbeitgebers

Neutrale Arbeitsplatzausschreibung : Es ist zukiinftig nicht nur eine
,.geschlechtsneutrale* Stellenausschreibung geboten, sondern eine ,,neutrale*
Stellenausschreibung mit Blick auf alle acht Benachteiligungsmerkmale.

Arbeitgeber muss erforderliche Maflnahmen zum Schutz vor Benachteili-
gungen treffen (auch vorbeugende Mallnahmen); Schulung der Beschiftigten

zum Zwecke der Verhinderung von Benachteiligungen gilt als ,,erforderliche
Mafnahme*

Pflicht zur Unterbindung von Benachteiligungen; ggf. mittels Sanktionen
gegen Beschiftigte (z.B. Abmahnung, Versetzung ) und Dritte (z.B.
Beendigung der Geschéftsbeziehung), die gegen das Benachteiligungsverbot
versto3en

Bekanntmachung des AGG sowie des § 61 b ArbGG (Aushang/Auslegung
der Gesetzestexte) und der Information, wo/wie Benachteiligter sein

Beschwerderecht ausiiben kann
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Rechte der Beschiftigten
bei unzulassiger Benachteiligung

Beschwerderecht:

Beschiftigte haben bei ,,gefiihlter* Benachteiligung wegen eines
Benachteiligungsmerkmals durch Arbeitgeber, Vorgesetzte, andere
Beschiftigten oder Dritte das Recht, sich bei zustdndiger Stelle im
Unternehmen zu beschweren;

Priifungs- und Bescheidungspflicht des Arbeitgebers

Leistungsverweigerungsrecht:

Ergreift Arbeitgeber keine oder offensichtlich ungeeignete MaBinahmen
zur Unterbindung einer Belastigung oder sexuellen Belastigung des
Beschiftigten am Arbeitsplatz, kann Beschiaftigter seine Tatigkeit - ohne
Verlust des Arbeitsentgelts - einstellen
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Rechte der Beschiftigten
bei unzulassiger Benachteiligung
(Fortsetzung)

Schadensersatzanspruch:
Arbeitgeber 1st zum Ersatz eines von ihm zu vertretenen Schadens (materieller

Schaden), der aufgrund eines Versto3es gegen das Benachteiligungsverbot

eingetreten ist, verpflichtet

Entschadigungsanspruch:

Arbeitgeber ist bei Eintritt eines immateriellen Schadens aufgrund eines
VerstoB3es gegen das Benachteiligungsverbot zur Zahlung einer angemessenen
Entschadigung verpflichtet; Entschiadigung auf max. 3 Monatsgehalter
begrenzt, wenn Bewerber auch bei benachteiligungsfreier Auswahl nicht
eingestellt worden wére

20



Geltendmachung von Schadensersatz und Entschadigung

Schadens- und Entschadigungsanspriiche sind innerhalb von 2 Monaten ab
Zugang der Ablehnung bzw. ab Zeitpunkt der Kenntnis der Benachteiligung
schriftlich geltend zu machen; Klage innerhalb von 3 Monaten nach
schriftlicher Geltendmachung des Anspruchs (§ 61 b ArbGQG)
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Darlegungs- und Beweislast

Beschaftigter:

- Beweis von Indizien, die unterschiedliche Behandlung wegen eines
Benachteiligungsmerkmals vermuten lassen

- Erklarung ,,ins Blaue* hinein nicht ausreichend

Arbeitgeber:

- Beweis, dass kein Verstoll gegen Bestimmungen zum Schutz vor

Benachteiligung vorgelegen hat
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Ausgewahlte Rechtsprechung zum AGG

Arbeitsgericht Osnabriick (3 Ca 721/06)

 es hilt die Norm des § 2 Abs. 4 AGG fiir europarechtswidrig und ist der
Auffassung, dass ein Arbeitgeber ein an den Zwecken des
Diskriminierungsschutzes gemessenes rechtfertigendes Interesse vorzutragen
hat, wenn er eine Sozialauswahl mit Hilfe von Altersgruppen durchfiihren will.
Das AGG finde deshalb auf Kiindigungsschutzklage Anwendung.

Arbeitsgericht Frankfurt (6 Ca 7405/06)

es klagten dre1 Lufthansa-Piloten aus dem AGG gegen ihren Arbeitgeber, weil
der einschlagige Tarifvertrag eine Verrentung mit 60 Jahren vorsieht. Die
Piloten vertreten die Auffassung, dass eine unmittelbare Benachteiligung
wegen des Alters im Sinne des AGG vorliegt. Das Arbeitsgericht Frankfurt
halt die tarifliche Altersgrenze fur Lufthansa-Piloten jedoch fiir sachlich
gerechtfertigt und wirksam.
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Ausgewahlte Rechtsprechung zum AGG
(Fortsetzung)

Arbeitsgericht Ulm (PM des LAG Baden-Wiirttemberg vom 27.6.2007)

Ein Personalberatungsunternehmen hatte im Auftrag eines potenziellen Arbeitgebers
einen Bewerber unter Hinweis auf die Altersstruktur im Unternehmen abgelehnt. Der
Bewerber klagte auf Auskunftserteilung des Personalberatung iiber das Unternehmen.
Die Personalberatung erkannte die Klage an.

Arbeitsgericht Heilbronn, 3.4.2007, (5 Ca 12/07)

streitig war die Frage, ob im Rahmen der Eingruppierung Elternzeit bei Ermittlung der
Berufsjahre zu beriicksichtigen sei. Die Klagerin erhielt durch Nichtberiicksichtigung
dieser Zeiten ein niedrigeres Gehalt als solche Arbeitnehmer, die keine Elternzeit in
Anspruch genommen hatten. Das Arbeitsgericht vertrat die Auffassung, dass die
unterschiedliche Behandlung von Elternzeit und aktiven Beschéftigungszeiten gem. § 8
Abs. 1 AGG gerechtfertigt sei, da bei der Vergiitungshohe auf die beruflichen
Erfahrungen abgestellt werden diirfe.
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Ausgewahlte Rechtsprechung zum AGG
(Fortsetzung)

Arbeitsgericht Stuttgart, 26.4.2007 (15 Ca 11133/06)

Es hatte sich ein Mann auf die Stelle einer Betreuungskraft beworben. Er erhielt eine
Absage mit der Begriindung, dass die Wahl auf Mitbewerberinnen gefallen sei. Da die
Beklagte der Aufforderung des Gerichtes nicht nachkam, Unterlagen zu
Ausschreibungen und Auswahlkriterien vorzulegen, sei zu Lasten der Beklagten zu
unterstellen, dass der Kldger aus Griinden des Geschlechts benachteiligt worden sei.
Ihm stehe deshalb eine Entschiddigung in Hohe von 1500 € zu.

LAG Baden-Wiirttemberg, 18.6.2007 (4 Sa 14/07)

Einem 54 Jahre alter Mann war aus personenbedingten Griinden auf Grund erheblicher
krankheitsbedingte Fehlzeiten gekiindigt worden. Er war der Auffassung, dass der
Arbeitgeber eine Interessenabwéagung hétte vornehmen miissen und er in diesem
Rahmen jlingeren und kiirzer beschiftigen Arbeitnehmern hitte kiindigen miissen. Die
Tatsache, dass er erhebliche krankheitsbedingte Fehlzeiten gehabt habe, diirfe nicht
berticksichtigt werden, da dltere Mitarbeiter stets hohere Fehlzeiten hitten als jlingere
Arbeitnehmer. Es ldge deshalb eine unzulédssige Altersdiskriminierung vor. Das LAG
hat die Klage abgewiesen, weil zwar altere Arbeitnehmer durchschnittlich hohere
Fehlzeiten hitten, jedoch die krankheitsbedingte Fehlzeiten des Kliagers die
durchschnittlichen Krankheitszeiten vergleichbarer Arbeitnehmer seine Altersgruppe
weit liberstiegen, so dass von einer Diskriminierung nicht ausgegangen werden konne.

25



Ausgewahlte Rechtsprechung zum AGG
(Fortsetzung)

LAG Hamburg, 17.4.2007 (3 TaBV 6/0 7)

Ein Betriebsrat machte ein Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates bei der Einrichtung
einer Beschwerdestelle gem. § 13 AGG geltend. Der Arbeitgeber trug vor, dass ein
Mitbestimmungsrecht nicht bestehe weil es weder um die Gestaltung der Ordnung des
Betriebs noch um Maflnahmen des Arbeitgebers in Bezug auf eine bestimmte
betriebliche Ordnung ginge, die Einrichtung einer Beschwerdestelle seit nur der
Gesetzesvollzug des AGG. Das LAG differenzierte zwischen drei Vorgiangen:
Errichtung der Beschwerdestelle, Besetzung der Beschwerdestelle und
Beschwerdeverfahren. Beziiglich der Errichtung bestehe keine Mitbestimmung, da es
sich nur um Gesetzesvollzug handele. In Bezug auf die Besetzung der Beschwerdestelle
sei ein Mitbestimmungsrecht nicht erkennbar ausgeschlossen, denn durch die Besetzung
der Beschwerdestelle werde geregelt, an wen sich die Beschéftigten zu richten haben,
wenn sie sich nicht bei dem Betriebsrat, sondern bei threm Arbeitgeber beschweren
wollen. AuBBerdem se1 das Mitbestimmungsrecht des Betriebsrates nicht ausgeschlossen,
weil in Bezug auf die Ausgestaltung des Beschwerderechts der Bereich der
betrieblichen Ordnung betroffen sein konnte.
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Ausgewahlte Rechtsprechung zum AGG
(Fortsetzung)

Arbeitsgericht Frankfurt, 25.6.2007 (11Ca 8952/06)

Eine 46-jahrige Stewardess war befristet eingestellt und hatte sich auf eine
unbefristete Stelle beworben, wurde jedoch wegen ihres Alters abgelehnt. Die
Fluggesellschaft hatte argumentiert, das wirtschaftliche Risiko
krankheitsbedingter Ausfalle sei bei dlteren Arbeitnehmern wesentlich hoher
und dem Unternehmen nicht zumutbar. Das Arbeitsgericht befand, dass das
wirtschaftliche Risiko moglicher Lohnfortzahlung im Krankheitsfall be1 der
Auswahl nicht zum Mal3stab gemacht werden konne.

Die Stewardess erhielt einen Entschadigungsanspruch in Hohe von drei
Monatsgehaltern.
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Vielen Dank
fur die Aufmerksamkeit!!!
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