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Hintergrund des AGG

Folgt aus der Umsetzung von EU-Richtlinien aus den Jahren 2000, 2002 und 2004

» Antirassismus-Richtlinie 2000/43/EG
» Rahmenrichtlinie 2000/78/EG zur Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéftigung und Beruf
* Gleichbehandlungsrichtlinie 2002/73/EG

» Gleichbehandlungsrichtlinie 2004/113/EG

Aufbau des AGG

Abschnitt 1: Allgemeiner Teil

Abschnitt 2: Schutz der Beschéftigten vor Benachteiligung
Abschnitt 3: Schutz vor Benachteiligung im Zivilrechtsverkehr
Abschnitt 4: Rechtsschutz

Abschnitt 5: Sonderregelungen fiir 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhéltnisse

Abschnitt 6: Antidiskriminierungsstelle
- (auch) arbeitsrechtliche Relevanz
Abschnitt 7: Schlussvorschriften (insb. Ubergangsbestimmungen)
- (auch) arbeitsrechtliche Relevanz

Ziel des Gesetzes (§ 1)

Verhinderung und Beseitigung von Benachteiligungen aus Griinden
+ der Rasse oder

* der ethnischen Herkunft

* des Geschlechts

 der Religion oder

* der Weltanschauung

+ einer Behinderung

* des Alters

» der sexuellen Identitét

Die Aufzdhlung der acht Benachteiligungsmerkmale ist abschlieSend
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Aber: Parallele Geltung weiterer Benachteiligungsverbote z.B.:

-Keine Schlechterbehandlung Teilzeitbeschiftigter wegen Teilzeitarbeit (§ 4 Abs. 1 TzBfG)
-Keine Schlechterbehandlung befristet beschéftigter Arbeitnehmer wegen der Befristung (§ 4 Abs. 2 TzBfG)
-Keine Benachteiligung schwerbehinderter Menschen wegen ihrer Behinderung (§ 81 Abs. 2 SGB IX)

-Keine Benachteiligung wegen des Geschlechts, der Abstammung, der Rasse, der Sprache, der Heimat und der
Herkunft, des Glaubens, der religidsen oder politischen Anschauungen (Art. 3 Abs. 3 GG)

* Ablosung der folgenden Bestimmungen durch das AGG:
-§§ 611 a, b; § 612 Abs. 3 BGB (geschlechtsbezogene Benachteiligung und Ungleichbehandlung bei der Vergiitung)

-Beschiftigtenschutzgesetz

Erklarung der Benachteiligungsmerkmale

e Rasse

-Gesetz geht nicht vom Vorhandensein verschiedener menschlicher ,,Rassen aus (Keine Anerkennung eines
Rassenbegriffs)

-Ankniipfungspunkt sind rassistische Motive
-Mal3geblich ist die subjektive Vorstellung des Benachteiligenden
» ethnische Herkunft
-im Sinne ethnischer Zugehdrigkeit auszulegen
-Hierzu zihlen Benachteiligungen
O aufgrund der Rasse
O  der Hautfarbe
O der Abstammung
O des nationalen Ursprungs
oder
O des Volkstums
* Geschlecht
-minnlich/weiblich/zweigeschlechtlich
-erfasst ist auch die umgekehrte Diskriminierung von Ménnern
* Religion
-Religionsbegriff setzt eine gewisse Transzendenz voraus
(,,wohin gehe ich, woher komme ich, warum bin ich hier?*)
-rein kultische Handlungen werden nicht erfasst

-zahlreiche Probleme wie z.B. Scientology, islamisches Kopftuch, Gebetspausen
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*  Weltanschauung
-erfasst sind ,,innerweltliche Beziige* = gedankliche Systeme,
die das Weltgeschehen in groen Zusammenhingen werten
-Probleme z.B.: Politische Uberzeugung, Scientology

* Behinderung
-entspricht gesetzlicher Definition in § 2 Abs. 1 S. 1 SGB IX;

-eine Behinderung liegt vor, wenn kdrperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit
mit hoher Wahrscheinlichkeit ldnger als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand
abweichen und daher eine Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist

-ggf. extensive Interpretation i.S. des europdischen Verstdndnisses (z.B. Frankreich, England)
-zahlreiche Probleme wie z.B. Langzeiterkrankungen, Drogensucht, HIV, etc.
» Alter
-,jedes” Lebensalter - also nicht nur Schutz ,,dlterer Menschen®
-zahlreiche Probleme wie z.B.: Sozialauswahl bei betriebsbedingter Kiindigung
(Sozialkriterium: Lebensalter)
Problem: Sozialplanregelungen, die an das Lebensalter ankniipfen
Problem: Abfindungsregelungen etc.
+ sexuelle Identitdt
-sexuelle Ausrichtung
-erfasst werden
O homosexuelle Frauen und Ménner

Obisexuelle, transsexuelle und zwischengeschlechtliche Menschen

Die sexuelle Identitit meint diejenige sexuelle Ausrichtung, die als identitdtspragend wahrgenommen
wird. Mithin ist das Merkmal nicht auf die tatséchlich iiberwiegend betroffene Gruppe der
homosexuellen Manner und Frauen begrenzt, sondern bezieht eine heterosexuelle oder bisexuelle
Ausrichtung mit ein.
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Sachlicher Anwendungsbereich (§ 2)

Anwendung insb. auf Benachteiligungen in Bezug auf (Abs.1) :

* Bedingungen fiir Zugang zur selbstindigen und unselbstindigen Erwerbstitigkeit (einschlieBlich Auswahlkriterien,
Einstellungsbedingungen) sowie fiir beruflichen Aufstieg (Nr. 1)

* Beschiftigungs- und Arbeitsbedingungen (einschlieBlich Arbeitsentgelt und Entlassungsbedingungen) (Nr. 2)
» Zugang zur Berufsberatung, Berufsbildung, Weiterbildung, Umschulung und praktischen Berufserfahrung (Nr. 3)

» Mitgliedschaft und Mitwirkung in Gewerkschaft oder Arbeitgeberverband
(Nr. 4)

* Geltung des Betriebsrentengesetzes fiir betriebliche Altersversorgung (Abs.2)
» Keine Verdriangung sonstiger Benachteiligungsverbote bzw. Gleichbehandlungsgebote (Abs.3) (z.B. § 4 TzBfQG)

+ Fiir Kiindigungen gelten ausschlieBlich die Bestimmungen zum allgemeinen und besonderen Kiindigungsschutz
(Abs.4)

- kein ,,Antidiskriminierungskiindigungsschutzgesetz*

Personlicher Anwendungsbereich (§ 6)

AGG gilt fuir:

* Beschiftigte (Abs.1)
- Arbeitnehmer/-innen
- Auszubildende
- arbeitnehmeréhnliche Personen (wirtschaftliche Abhingigkeit)
- Heimarbeiter
- Bewerber

- ausgeschiedene Arbeitnehmer

* Arbeitgeber (Abs.2)

- natiirliche und juristische Personen (z.B. Arbeitgeber A; X-AG)
- rechtsfahige Personengesellschaften (z.B. oHG, KG)

- ,Entleiher” von Beschéftigten (neben dem Verleiher)

- Auftraggeber oder Zwischenmeister bei Heimarbeitern

» Selbstdndige und Organmitglieder (Abs.3), insb. Geschéftsfiihrer und Vorstinde
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Wichtig: Beschrankung des Anwendungsbereichs fiir diesen Personenkreis auf Bedingungen fiir

- den Zugang zur Erwerbstatigkeit
sowie

-den beruflichen Aufstieg

Ausgenommen sind

-freie Dienstverhéltnisse
-freie Mitarbeiter

-Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter

Benachteiligungsverbot (§ 7)

=>» Kernvorschrift des AGG; Benachteiligungsverbot besagt:

Verbot der Benachteiligung von Beschiftigten wegen

- vorliegendem oder

lediglich angenommenem Benachteiligungsmerkmal (Abs.1)

Wichtig: Eine Benachteiligung kann gerechtfertigt sein!

Unwirksamkeit benachteiligender Bestimmungen in Individual- (Arbeitsvertrdge etc.) und Kollektivvertragen
(Betriebsvereinbarungen; Tarifvertrage) (Abs. 2).

-erfasst sind nur Regelungen ,,unterhalb® des Gesetzes (Tarifvertrage, Betriebs-vereinbarungen, Regelungsabreden,
Arbeitsvertriage etc.)

Unwirksamkeit bezieht sich ,,nur auf die benachteiligende Bestimmung

-keine geltungserhaltende Reduktion
-Regelung wird nicht durch moglichen Parteiwillen ersetzt
-es gilt - soweit vorhanden - gesetzlich vorgesehene Regelung

-sonstige Unwirksamkeitsgriinde gelten parallel (z.B. § 148 BGB)

Verstol3 gegen Benachteiligungsverbot ist Verletzung vertraglicher Pflichten (Abs. 3)

-Hieraus folgt: Anwendbar ist insbesondere § 280 BGB (Schadenersatz wegen Pflichtverletzung)
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Benachteiligungen im Sinne des AGG (§ 3)

Unmittelbare Benachteiligung (Abs.1)

Mittelbare Benachteiligung (Abs.2)

Belastigung (Abs.3)

Sexuelle Belastigung (Abs.4)

Anweisung zur Benachteiligung (Abs.5)

Im Einzelnen:

Unmittelbare Benachteiligung (§ 3 Abs.1)

Ungiinstigere Behandlung wegen eines Benachteiligungsmerkmals als andere Person in vergleichbarer Situation
erfdhrt, erfahren hat oder erfahren wiirde

-> Erfasst sind
- gegenwirtige oder noch andauernde
- bereits abgeschlossene
und
- hinreichend konkret bevorstehende Benachteiligungen

Sonderfall: Benachteiligung wegen des Geschlechts: Ungiinstigere Behandlung einer Frau wegen Schwangerschaft
oder Mutterschutz

Priifungsfolge:
-weniger giinstige Behandlung (Zuriicksetzung)
-als eine andere Person (Vergleichsperson)
-in einer vergleichbaren Situation (Vergleichssituation)

-wegen eines in § 1 genannten Grundes (Kausalitit) - moglich ist auch ein
Motivbiindel

-durch aktives Tun oder
- Unterlassen

-kein Rechtfertigungsgrund (s
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Mittelbare Benachteiligung (§ 3 Abs.2)

» anscheinend” neutrale Regelungen, die wegen eines Benachteiligungsmerkmals gegeniiber anderen Personen in
besonderer Weise benachteiligen kdnnen,

+ sofern nicht durch rechtmiBiges Ziel sachlich gerechtfertigt und

» Mittel zur Erreichung des Ziels angemessen und erforderlich

- Wichtig: Mogliche Rechtfertigung ist - anders als bei unmittelbarer Benachteiligung - bereits Element des
Tatbestandes

+ Priifungsfolge:
-,anscheinend* neutrale Vorschrift im o.g. Sinne
-Benachteiligung wegen eines in § 1 genannten Grundes (Kausalitit)
-Zuriicksetzung im Verhiltnis zu anderen Personen (Vergleichsgruppe)
-in einer vergleichbaren Situation (Vergleichssituation)
-,,in besonderer Weise* (erhebliche Benachteiligung im Gruppenvergleich)
-mogliche Rechtfertigung durch ein rechtmiBiges, sachlich gerechtfertigtes Ziel, soweit die Mittel

zur Erreichung des Ziels angemessen und erforderlich sind

Beléstigung (§ 3 Abs.3)

» Unerwiinschte Verhaltensweisen im Zusammenhang mit einem Benachteilungsmerkmal,
* die bezwecken oder bewirken, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt und

* cin von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen gekennzeichnetes
Umfeld geschaffen wird.

* Priifungskriterien
-unerwiinschte Verhaltensweise
-verbal oder nonverbal
-als beléstigend vorhersehbar (Vorsatz nicht erforderlich)
-Uberschreiten einer gewissen Erheblichkeitsschwelle
-die Wiirde der Person verletzend (unterhalb der Menschenwiirde des Art. 1 GG)
-Sichtweise des objektiven Beobachters
* Beispiele
-Verleumdungen
-Beleidigungen
-abwertende AuBerungen
-Anfeindungen
- Drohungen

-kodrperliche Ubergriffe
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Sexuelle Beldstigung (§ 3 Abs.4)

* Unerwiinschtes, sexuell bestimmtes Verhalten,
» das bezweckt oder bewirkt, dass die Wiirde der betreffenden Person verletzt wird,

* insbesondere wenn ein von Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

Priifungskriterien
-Unerwiinschtheit
-muss nach auflen in Erscheinung treten

- aus dem Verhalten erkennbare Ablehnung (Sichtweise des neutralen Beobachters) ausreichend -
ausdriickliche Ablehnung nicht erforderlich

-Vorsatz des ,,Beldstigers® nicht erforderlich (wohl aber zumindest
Vorhersehbarkeit der Wirkung)

-strafrechtlich relevante Handlungen immer erfasst

Anweisung zur Benachteiligung (§ 3 Abs.5)

» Anweisungen zur Benachteiligungen einer Person wegen eines Benachteiligungsmerkmals gelten als
Benachteiligung;

* eine Anweisung liegt insb. vor, wenn eine Person zu einem benachteiligenden Verhalten gegeniiber Beschiftigten
bestimmt wird

+ Priifungskriterien
- blofle Anweisung ausreichend
Hieraus folgt: Umsetzung durch den Angewiesenen nicht erforderlich

-Weisung muss vorsitzlich erfolgen (Bewusstsein der Verbotswidrigkeit
allerdings nicht erforderlich)

-benachteiligende Anweisungen von Erfiillungsgehilfen (weisungsbefugte
Vorgesetzte etc.) sind Arbeitgeber zuzurechnen (§ 278 BGB)

Unterschiedliche Behandlung wegen mehrerer Griinde (§ 4)

+ unterschiedliche Behandlung kann wegen mehrerer Benachteiligungs-merkmale erfolgen

» etwaige Rechtfertigung gem. den §§ 8 bis 10 und 20 muss sich dann auf alle Griinde erstrecken

-Hieraus folgt: Rechtfertigung im Hinblick auf ein Benachteiligungs-
merkmal nicht ausreichend
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Zuléssige unterschiedliche Behandlungen - Rechtfertigungsgriinde -

Uberblick

» zur Verhinderung oder Ausgleich bestehender Nachteile (§ 5) - sog. positive Mafinahmen
» wegen beruflicher Anforderungen (§ 8)

* wegen Religion oder Weltanschauung (§ 9)

» wegen des Alters (§ 10)

Unterschiedliche Behandlung zur Verhinderung/Ausgleich bestehender Nachteile (§ 5)

Eine unterschiedliche Behandlung ist zuléssig, wenn
» durch geeignete und angemessene Maflnahmen
bestehende Nachteile wegen eines Benachteiligungsmerkmals

+ verhindert oder ausgeglichen werden

Priifungskriterien

- Beurteilung der Angemessen- und Geeignetheit nach objektivem Mal3stab

- erforderliche Abwagung mit Rechtspositionen der Beschiftigten, die von der Mafinahme, die fiir eine Gruppe positiv
ist, negativ betroffen werden

- absoluter Vorrang (z.B. bei Beforderung von Frauen) unzuléssig (EuGH)

Zuléssige unterschiedliche Behandlung wegen beruflicher Anforderungen (§ 8)

Eine unterschiedliche Behandlung ist gerechtfertigt, wenn:

» der Grund der Ungleichbehandlung wegen der Art der auszuiibenden Tétigkeit oder der Bedingungen ihrer
Ausiibung wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung ist

* der Zweck rechtméBig und
* die Anforderung angemessen ist
Priifungskriterien
- Rechtfertigungsgrund gilt fiir alle Benachteiligungsmerkmale
- Rechtfertigung greift nur fiir gewichtige Griinde; blofle ZweckmaéBigkeitserwdgungen reichen nicht

- wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung mafigeblich (Rechtsprechung des EuGH ldsst enge
Auslegung erwarten)
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Gleiches Geld fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit (§ 8 Abs. 2)

» Keine Rechtfertigung einer geringeren Vergiitung fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit wegen eines
Benachteiligungsmerkmals (Grundsatz der Entgeltgleichheit)

-Hieraus folgt der Grundsatz: ,,Gleiches Geld fiir gleiche oder gleichwertige Arbeit*

Priifungskriterien
-Gleichbehandlungsgebot gilt im Hinblick auf alle Benachteiligungsmerkmale
-greift nur fiir ,,gleiche* oder ,,gleichwertige* Arbeit
-unbedingtes Gleichbehandlungsgebot (ohne Rechtfertigungsmoglichkeiten)

Zuléssige unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder Weltanschauung (§ 9)

Eine unterschiedliche Behandlung wegen der Religion oder Weltanschauung ist
gerechtfertigt, wenn

* bei der Beschéftigung durch Religionsgemeinschaften, ihren Einrichtungen oder Religions-
/Weltanschauungsvereinigungen

* nach Selbstverstdndnis der Vereinigung oder nach Art der Tatigkeit

* cine bestimmte Religion oder Weltanschauung eine gerechtfertigte berufliche Anforderung darstellt.

Zuléssige unterschiedliche Behandlung wegen des Alters (§ 10)

Eine unterschiedliche Behandlung wegen des Alters ist gerechtfertigt, wenn:

* Ungleichbehandlung objektiv und angemessen ist

* durch legitimes Ziel gerechtfertigt und

+ die Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich sind.
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Ungleichbehandlungen sind insb. aus folgenden Griinden zuléssig:

Festlegung besonderer Bedingungen fiir Zugang zur Beschiftigung, beruflichen Bildung sowie besonderer
Beschéftigungs- und Arbeitsbedingungen zur Férderung und zum Schutz von Jugendlichen, dlteren Beschéftigten und
Personen mit Fiirsorgepflicht (Nr. 1)

Mindestanforderungen an Alter, Berufserfahrung oder Dienstalter fiir Zugang zur Beschéftigung oder zu mit
Beschiftigung verbundenen Vorteilen (Nr.2)

Festsetzung eines Hochstalters fiir Einstellung aufgrund spezifischer Ausbildungsanforderungen (Nr.3)

Altersgrenzen bei betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit als Voraussetzung fiir Mitgliedschaft, Bezug von
Leistungen (Nr.4)

Altersgrenze flir Vertragsbeendigung bei Bezug von Altersrente (Nr.5)
Beriicksichtigung des Alters bei Sozialauswahl, soweit Alter kein genereller Vorrang zukommt (Nr.6)

Vereinbarung der Unkiindbarkeit von Beschiftigten bestimmten Alters, soweit dadurch Kiindigungsschutz anderer
Beschiftigter nicht grob fehlerhaft gemindert wird (Nr. 7)

Differenzierungen von Leistungen in Sozialpldnen, wenn die vom Alter abhéngenden Chancen auf dem Arbeitsmarkt
durch verhiltnisméBig starke Betonung des Lebensalters beriicksichtigt werden oder Beschéftigte von Leistungen
ausgeschlossen sind, da sie - ggf. nach Bezug von Arbeitslosengeld - rentenberechtigt sind. (Nr. 8)

Organisationspflichten des Arbeitgebers

Uberblick

Neutrale Arbeitsplatzausschreibung (§ 11)

MalBnahmen und Pflichten (§ 12)

— Schutz vor Benachteiligungen (auch vorbeugend) (Abs.1)

Schulung der Beschéftigten zum Zwecke der Verhinderung von Benachteiligungen (Abs. 2)
Sanktionen gegen Beschéftigte und Dritte, die gegen das Benachteiligungsverbot verstoflen (Abs. 3, 4)
— Bekanntmachung der Neuregelungen und insbesondere des Beschwerderechts (Abs. 5)

Arbeitsplatzausschreibung (§ 11)

kein VerstoB3 der Arbeitsplatzausschreibung gegen Benachteiligungsverbot
jede Stellenausschreibung fiir Beschiftigte i.S.d § 6 Abs.1 erfasst (auch Bereich der Aus- und Weiterbildung)

Verpflichtung zur Stellenausschreibung folgt aus § 11 nicht

inhaltliche Gestaltung der Stellenausschreibung obliegt alleine dem Arbeitgeber
Arbeitgeber muss gesetzliche Bestimmungen beachten (z.B.: ggf. Ausschreibung als Teilzeitarbeitsplatz gem. § 7
Abs. 1 TzBfG)

Wichtig: neutrale Formulierung im Hinblick auf alle Benachteiligungsmerkmale i.S.d. § 1 erforderlich
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Arbeitsplatzausschreibung (§ 11)

» keine Schaffung von Indizien, die auf mogliche Benachteiligung schlieen lassen konnten!!!
» anderenfalls: Beweislastverschiebung zu Lasten des Arbeitgebers (§ 22; s. Folie 55)
» Verantwortlichkeit des Arbeitgebers fiir Dritte (z.B.: Bundesagentur fiir Arbeit) bei Stellenausschreibung

» Verpflichtung zur innerbetrieblichen Stellenausschreibung auf Verlangen des Betriebsrats (§ 93 BetrVG) - soweit
der Arbeitgeber eine Stelle ausschreiben will

-Anderenfalls ggf. Zustimmungsverweigerungsrecht des Betriebsrats (§ 99 BetrVG) bei einer konkreten Einstellung

MaBnahmen und Pflichten des Arbeitgebers (§ 12)

» Arbeitgeber muss erforderliche Mafinahmen zum Schutz vor Benachteiligungen wegen eines
Benachteiligungsmerkmals treffen (auch vorbeugende Maflnahmen) (Abs.1)

» geeignete Schulung der Beschéftigten insb. im Rahmen der beruflichen Aus- und Fortbildung zum Zwecke der
Verhinderung von Benachteiligungen;

Schulung gilt als Erfiillung der erforderlichen Maflnahmen (s.0.) (Abs.2)

» Pflicht zur Unterbindung der Benachteiligung durch Beschéftigte (z.B. mittels Abmahnung, Umsetzung, Versetzung
oder Kiindigung) (Abs.3)

* Schutz der Beschiftigten vor Benachteiligungen Dritter durch geeignete, erforderliche und angemessene Mafinahmen
(Abs.4)

» Bekanntmachungspflicht des AGG, des § 61 b ArbGG sowie Informationen iiber die fiir Behandlung von
Beschwerden nach diesem Gesetz zustéindigen Stellen im Betrieb oder in der Dienststelle (z.B. durch

Aushang/Auslegung an geeigneter Stelle oder durch Einsatz iiblicher Informations- und Kommunikationstechnik)
(Abs.5)

Rechte der BArbeitnehmer bei unzulissiger Benachteiligung

Uberblick
* Beschwerderecht (§ 13)

* Leistungsverweigerungsrecht (§ 14)

» Schadensersatz und Entschidigung (§ 15)

» kein Anspruch auf Begriindung eines Beschéftigungsverhéltnisses oder Berufsbildungsverhéltnisses sowie auf
beruflichen Aufstieg (Kontrahierungszwang - § 15 Abs.6)

* Malregelungsverbot des Arbeitgebers (§ 16)
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Im Einzelnen:

Beschwerderecht der Beschiftigten (§ 13)

,.Gefiihlte* Benachteiligung des Beschéftigten wegen eines Benachteiligungsmerkmals

durch Arbeitgeber, Vorgesetzten, andere Beschéftigten oder Dritte

Beschwerde bei zustdndiger Stelle im Betrieb/Unternehmen oder der Dienststelle

Der Hinweis auf bestehende Rechte der Arbeitnehmer-Vertretungen in Abs. 2 bezieht sich insbes. auf die
betrieblichen Beschwerderechte der Beschiftigten gem. §§ 84, 85 BetrVG. Der BR soll mithin als Anlaufstelle auch
fiir Benachteiligungen im Betrieb erhalten bleiben; er konnte parallel auch als ,,zustédndige Stelle* iSd. Abs. 1
benannt werden.

Priifungs- und Bescheidungspflicht des Arbeitgebers

Leistungsverweigerungsrecht der Beschiiftigten (§ 14)

Belastigung oder sexuelle Beldstigung des Beschiftigten am Arbeitsplatz

Arbeitgeber ergreift keine oder offensichtlich ungeeignete Maflnahmen zur Unterbindung der Benachteiligungen

Rechtsfolge: Soweit zum Schutz erforderlich, Einstellung der Tétigkeit ohne Verlust des Arbeitsentgelts;

Welche Maflnahmen geeignet sind, dieses Ziel tatsdchlich zu erreichen, obliegt der Einschitzung des Arbeitgebers,
ist aber im Streitfall gerichtlich nachpriifbar. Ergreift er keine MaBnahmen oder sind die ergriffenen Malnahmen
ersichtlich ungeeignet, um eine (sexuelle) Beldstigung zu unterbinden, steht den hiervon Betroffenen ein
Leistungsverweigerungsrecht zu, ohne Verlust des Anspruchs auf die Gegenleistung. Eine Beléstigung darf also
weder ignoriert noch mit MaB3nahmen beantwortet werden, die eine Wiederholung nicht ausschlieBen kdnnen.
Voraussetzung bleibt allerdings, dass die Arbeitseinstellung zum Schutz der Beléstigten erforderlich ist. Damit wird
das Vorhandensein geeigneter milderer Mittel eine Ausiibung des Zuriickbehaltungsrechts auch dann ausschliefen,
wenn es von den Beléstigten nicht erkannt oder nicht als geeignet eingeschétzt wird. Das Recht auf
Arbeitseinstellung betrifft nicht mehr, wie noch die Vorgéngernorm des § 4 II BeschSchG, nur den konkreten
Arbeitsplatz. Der Arbeitgeber kann das Leistungsverweigerungsrecht also nicht dadurch vermeiden, dass er
ersatzweise einen Arbeitsplatz an anderer Stelle im Betrieb anbietet, der dann wie bei einer vorweggenommenen
Versetzung akzeptiert werden miisste. Beschiftigte in kleineren Einheiten werden sich damit dem Kontakt mit dem
Belastigenden leichter entziehen kdnnen, tragen aber weiterhin das Risiko von Fehleinschitzungen der
Tatbestandsvoraussetzungen.

Beachtung: Risiko der Fehleinschitzung liegt beim Beschéftigten
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Schadensersatz fiir materielle Schiden (§ 15 Abs. 1)

Voraussetzungen fiir Schadensersatzpflicht des Arbeitgebers:

Verstol gegen Benachteiligungsverbot i.S.d. § 7 Abs. 1

durch Arbeitgeber oder Erfiillungsgehilfen (Geltung der §§ 276 - 278 BGB - Vorsatz/Fahrléssigkeit)

Eintritt eines Vermogensschadens

Abs. 1 gewdhrt ausdriicklich einen Anspruch auf Ersatz des durch die Benachteiligung entstandenen Schadens; dass
es sich dabei um den materiellen Schaden handeln soll, ergibt sich aus dem systematischen Zusammenhang zu der
Sonderregelung in Abs. 2, der sich ausdriicklich auf Schéden, die ,,nicht Vermdgensschdden® sind, bezieht. Der
Ersatzanspruch ist vom Verschulden des AG abhéngig, das aber ausweislich der Formulierung in S. 2 vermutet wird,
etwa fehlendes Verschulden miisste der AG somit beweisen. In dieser Hinsicht geht die Vorschrift allerdings nicht
iiber § 280 BGB hinaus

Ursachenzusammenhang zwischen Pflichtverletzung und Schaden (Kausalitét)

Beweislast: Beschiftigte muss Indizien beweisen, die Benachteiligung vermuten lassen (§ 22)

Rechtsfolge: Ersatz des entstandenen Schadens (z.B. Verdienstausfall); keine Hochstgrenze; keine Begriindung
eines Beschéftigungsverhéltnisses (§ 15 Abs. 6)

Entschiddigung fiir immaterielle Schiden (§ 15 Abs.2, 3)
Voraussetzungen fiir Entschidigungspflicht des Arbeitgebers:

Verstol gegen Benachteiligungsverbot i.S.d. § 7 Abs. 1
Eintritt eines Nichtvermdgensschadens (immaterieller Schaden)
Ursachenzusammenhang zw. Pflichtverletzung und Schaden (Kausalitit)

Verschulden des Arbeitgebers nicht erforderlich; Benachteiligung aufgrund Anwendung von TV, BV: Haftung nur
bei Vorsatz oder grober Fahrléssigkeit

Rechtsfolge: Angemessene Entschddigung; Beurteilungsspielraum des Gerichts (Anlehnung an
Schmerzensgeldregelungen)

Grds: keine Hochstgrenze; Ausnahme: max. 3 Monatsgehélter, wenn Bewerber auch bei benachteiligungsfreier Auswahl
nicht eingestellt worden wére

Die Hohe des Entschddigungsanspruchs ist mit ,,angemessen‘ nur sehr allg. umschrieben, lehnt sich darin
jedoch an die Regelung des Schmerzensgeldes gem. § 253 BGB an. Lediglich fiir den Fall der
Einstellungsdiskriminierung setzt S. 2 eine Obergrenze von 3 Monatsgehéltern fest fiir diejenigen, die auch bei
benachteiligungsfreier Auswahl nicht eingestellt worden wiren. Die Grenze gilt mithin nicht fiir denjenigen, der
bei benachteiligungsfreier Auswahl den ausgeschriebenen Arbeitsplatz hitte erhalten miissen. Sie gilt aber auch
nicht fiir alle anderen Entschiddigungsanspriiche wegen Benachteiligungen aulerhalb des
Einstellungsverfahrens, einschlieBlich des beruflichen Aufstiegs. Wie schwer eine Benachteiligung einen
Bewerber oder Beschiftigten trifft, ist unabhingig von der Hohe der entgangenen Beziige.
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Geltendmachung von Schadensersatz und Entschidigung (§ 15 Abs.4)

» Schriftliche Geltendmachung innerhalb von 2 Monaten ab Zugang der Ablehnung bzw. ab Zeitpunkt der Kenntnis
der Benachteiligung

Ausnahme: Im Tarifvertrag wurde eine andere Frist vereinbart

» Klage innerhalb von 3 Monaten nach schriftlicher Geltendmachung des Anspruchs (§ 61 b ArbGG)

* Antidiskriminierungsverbiande konnen als ,,Beistdnde im Prozess auftreten (§ 23)

» Schadensersatz- und Entschddigungsanspriiche nach anderen Bestimmungen (§§ 252, 823, 1004 BGB) bestehen
neben dem Anspruch nach § 15

» kein Kontrahierungszwang (Abs.6)
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Mafregelungsverbot des Arbeitgebers (§ 16)

* Verbot der Benachteiligung des Beschéftigten wegen

— Inanspruchnahme der Rechte aus AGG oder
— Weigerung zur Ausfiihrung einer gegen das AGG verstoflenden Anweisung

* Verbot der Benachteiligung von Zeugen oder Personen, die Beschéftigte bei Inanspruchnahme der Rechte aus AGG
unterstiitzen

» Zuriickweisung oder Duldung benachteiligenden Verhaltens darf bei Entscheidung im Hinblick auf betroffene
Beschiftigte keine Beriicksichtung finden

» Rechtsfolgen einer verbotenen MafBiregelung

-Nichtigkeit der Maflnahme gem. § 134 BGB

-Unverbindlichkeit der MaBnahme fiir den Arbeitnehmer

-Unterlassungsanspruch des Arbeitnehmers

-moglicher Schadensersatzanspruch (Vermogensschaden) (§§ 280 BGB, 823  Abs. 2 BGB
V.. § 17

-Nichtigkeit einer ,,mafregelnden* Kiindigung

-Geltendmachung innerhalb der 3-Wochen-Frist des § 4 Satz 1 KSchG

Soziale Verantwortung der Beteiligten (§ 17)

* Appell an Tarifvertragsparteien, Arbeitgeber, Beschéftigte und deren Vertretungen zur Mitwirkung an
Verwirklichung des Ziels des AGG (Abs.1)

» Klagerecht von Betriebsrat oder einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft bei Verstofl des Arbeitgebers gegen
AGG unter Verweis auf § 23 Abs. 3 S. 1 BetrVG (Abs.2)

Darlegungs- und Beweislast (§ 22)

* Beschiftigter:
-Beweis von Indizien, die unterschiedliche Behandlung wegen eines Benachteiligungsmerkmals vermuten lassen

- Erklarung ,,ins Blaue* hinein nicht ausreichend

* Arbeitgeber:

- Beweis, dass kein Versto3 gegen Bestimmungen zum Schutz vor Benachteiligung vorgelegen hat
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Unterstiitzung durch Antidiskriminierungsverbénde (§ 23)

* Antidiskriminierungsverbande
-Personenzusammenschliisse

-Interessenwahrnehmung benachteiligter Personen oder Personengruppen
entsprechend der Satzung

-nach Mallgabe von § 1 (= Benachteiligungsmerkmale)

-nicht gewerbsmafBig/nicht voriibergehend

-mindestens 75 Mitglieder (Abs. 1)
* Befugnisse
-Beistinde Benachteiligter in gerichtlichen Verfahren (im Rahmen der Satzung) (Abs. 2)
-Besorgung von Rechtsangelegenheiten Benachteiligter (im Rahmen des Satzungszwecks) (Abs. 3)

Sonstige Klagerechte und Vertretungsbefugnisse von Verbianden zu Gunsten von behinderten Menschen bleiben
unberiihrt (Abs. 4)

Hinweis: Die zunichst vorgesehene Abtretung von Schadensersatz- und Entschédigungsanspriichen an die
Antidiskriminierungsverbinde ist entfallen.

Antidiskriminierungsstelle des Bundes (§§ 25 ff.)

» Unterstiitzungsfunktion hinsichtlich der Rechte zum Schutz vor Benachteiligungen

-Unterstiitzung in Form der Information iiber Anspriiche und Mdglichkeiten des rechtlichen Vorgehens gegen
Benachteiligungen (§ 27 Abs. 2 Nr. 1)

-Vermittlung einer Beratung durch eine weitere Stelle (§ 27 Abs. 2 Nr. 2)
-Versuch giitlicher Einigung (§ 27 Abs. 2 Nr. 3)

Unabdingbarkeit (§ 31)

* Von den Vorschriften des AGG kann nicht zu Ungunsten des geschiitzten Personenkreises abgewichen werden
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