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Arbeitsrecht aktuell – Personalvertretungsrecht 
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Inhalt im Überblick  
 

1. Mitbestimmung bei Einstellung  

a.) Mitbestimmung des Personalrates bei der Einstellung von Leiharbeitnehmern 

b.) Zustimmungsverweigerung wegen Verstoß gegen § 1 AÜG 

2. Mitbestimmung bei Eingruppierung 

3. Mitbestimmung bei Befristung 

4. Entwicklung der Rechtsprechung zum Urlaubsrecht 

4.1 Rückblick: Kein Verfall des Urlaubs bei Arbeitsunfähigkeit (BAG Urteil vom 
24.03.2009 - 9 AZR 983/07) 

4.2 Kein Verfall des Urlaubsabgeltungsanspruchs ( BAG Urteil vom 19.06.2012 - 9 
AZR 652/10) 

4.3 Übertragung des Urlaubsanspruches für längstens 15 Monate nach Ende des 
Urlaubsjahres und Anspruch auf Mindesturlaub und Schwerbehindertenzusatzurlaub 
und § 26 Abs. 2 Buchst. c TVöD teilweise unwirksam (BAG Urteil vom 07.08.2012 - 
9 AZR 353/10) 

4.4 Urlaubsgutschrift auf Arbeitszeitkonto (BAG Urteil vom 19.06.2012 - 
9 AZR 712/10)  

5. Mitbestimmung bei Urlaub 

6. Rufbereitschaft (BVerwG Beschluss vom 4.9.2012, 6 P 10/11)  

7. Umkleidezeiten (BAG Urteil vom 19.9.2012 5 AZR 678/11) 

8. Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) - Umfang des Informationsanspruches 
des Personalrates (BVerwG Beschluss vom 4.9.2012 6 P 5/11) 

9. Beteiligungsrecht des Personalrats bei der Behandlung einer Überlastungsanzeige gem. § 
16 Abs. 1 ArbSchG 

10. Bildung einer Einigungsstelle - praktische Hinweise 

11. Hinzuziehung eines Sachverständigen – Gefahr der persönlichen Kostentragungspflicht 
des Personalratsvorsitzenden für die Sachverständigenkosten (Rechtsanwaltskosten) gem. 
BGH Rechtsprechung (BGH Urt. vom 25.10.2012 - III ZR 266/11) ohne vorherige 
Kostenübernahmeerklärung der Dienststelle - Durchsetzung des Hinzuziehungsanspruch vor 
Gericht  

12. Leistungsorientierte Bezahlung (BAG Urteil vom 16.5.2012 10 AZR 702/11) - ohne 
Dienstvereinbarung kein Anspruch auf Ausschüttung des Gesamtvolumens 


